
1 Missie en
visie

1.1  Missie: De Horizon is een katholieke
basisschool waar ieder kind gezien wordt,
met een stevige basis in taal, rekenen en
lezen en hoge verwachtingen.

1.2  Visie: een veilige, inspirerende en
uitdagende leeromgeving waar iedereen
welkom is.

1.3  Identiteit: ruimte voor alle overtuigingen.
Trefwoord, vieringen, burgerschap en
KiVa versterken elkaar.

2 Onze
kernwaarden

2.1  Vertrouwen & Veiligheid: iedereen voelt
zich gewaardeerd, afspraken worden
nagekomen.

2.2  Betrokkenheid & Verbinding: we werken
als één team en leren van en met elkaar.

2.3  Ontwikkeling & Passie: continue groei,
hoge verwachtingen, evidence-informed
werken.

2.4  Ambitie & Balans: ambitieuze maar
realistische doelen, met ruimte voor rust.

3 Ons
onderwijs

3.1  Een breed, kerndoeldekkend curriculum
met planmatig burgerschapsonderwijs en
een geborgde norm basisondersteuning.

3.2  Executieve functies en onderwijs aan meer-
en hoogbegaafden zijn schoolbreed
verankerd, vanuit hoge verwachtingen.

3.3  Een (sociaal) veilige, voorspelbare omgeving
met EDI, GIP en KiVa.

3.4  Zoveel mogelijk onderwijs in de eigen groep
en sterkere doorgaande lijnen
voorschools–PO–VO.

4 Lerende
professionele
schoolcultuur

4.1  Alle instrumenten van Groeikracht worden
benut. Collega’s spreken elkaar aan en
talenten worden gericht ontwikkeld.

4.2  Heldere rollen en verantwoordelijkheden,
met gespreid leiderschap voor de brede
ontwikkeling van iedere leerling.

4.3  Een sterke opleidingsschool met een goed
inductieplan voor nieuwe collega’s en
stagiaires.

4.4  Hanteerbare werkdruk door efficiënte
organisatie en heldere taakverdeling.

5 Samen-
werken

5.1  Ouders zijn educatief partner: jaarlijkse
panelgesprekken, ouders welkom in de
klas en een jaarlijks te evalueren
communicatieplan.

5.2  We houden onze maatschappelijke opgave
scherp door interne dialoog en een
grotere rol in de omgeving.

5.3  Intensievere samenwerking met KOK
Kinderopvang voor een beter geborgde
doorgaande lijn van peuter naar kleuter.

6 Kwaliteits-
zorg

6.1  Een heldere kwaliteitscyclus, bekend bij alle
groepsleerkrachten, met jaarplannen met
SMART-doelen.

6.2  Handelingsgericht werken: data duiden op
basis van referentieniveaus, ook per
subgroep en leerling.

6.3  Groepsdoorbroken opbrengstgesprekken;
leerkrachten nemen eigenaarschap over
het ontwikkelingsperspectief.

6.4  Stabiele resultaten: uitstroom boven het
landelijk gemiddelde op ≥ 2F/1S.

7 Onze
ambitie 2030

7.1  In 2030 biedt De Horizon betekenisvol,
samenhangend en inclusiever onderwijs
vanuit hoge verwachtingen, met een
sterke professionele cultuur, voor elk
talent.

7.2  Elk jaar een jaarplan met speerpunten en
succescriteria. We evalueren en stellen
bij.

7.3  Vertaling van het Koersplan 2026–2030 van
Sophia Scholen naar onze school.
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